TYOSOPIMUS 12

1. SOPIJAOSAPUOLET/| Ty6nantaja, liike- tai kotipaikka ja osoite

Tydntekija Henkildtunnus

Tyontekijan kotiosoite

Yll& mainittu tydnantaja ja valmentaja ovat tydsopimuslain 1 §:n ja Urheilujérjesttja koskevan
tydehtosopimuksen mukaisesti sopineet seuraavista palkka- ja tydehdoista:

2. TYOSUHDE o )
Tydsuhteen alkamispéiva . . Tybdsuhde on voimassa
Koeajaksi on sovittu kk (ks. TES 3 8) |:| Toistaiseksi
|:| Irtisanomisajat maaraytyvat TES:n 4 § |:| Maaraajan . . saakka
mukaisesti Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

|:| Irtisanomisajat ovat seuraavat:

|:| Kunnes 4. kohdassa mainittu tehtava on
suoritettu

3. MAARAAIKAISEN Maaraaikainen tydsopimus voidaan purkaa tydsopimuslaissa séadetyin perustein (TSL 8 luku).

SOPIMUKSEN . . . . . . . . . .
PURKAMINEN Jos tydnantaja purkaa tydsopimuksen kesken sopimuskauden ilman tydsopimuslaissa tarkoitettua perustetta,

tyontekijalla on oikeus saada peruspalkkansa seka tydsuhteen purkamiseen saakka ansaitun bonuspalkan
kuukausittainen keskiarvo (jos on sovittu bonuspalkkauksesta) sopimuskauden loppuun asti.

Jos tyontekija purkaa maaraaikaisen tydsopimuksen kesken sopimuskauden ilman tydsopimuslaissa
saadettyja perusteita, tulee tydntekijan korvata tydnantajalle siten aiheuttamansa vahinko
vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd saadettyjen perusteiden mukaan.

4. TEHTAVA JA Tyontekijan nimike ja/tai asema organisaatiossa:
ESIMIES Péaaasialliset tydtehtavat (tydsopimukseen voidaan liittdé erillinen liite toimenkuvasta ja avaintehtévista):
1.
2.
3.

Tydntekijan esimies (ja kenelle raportoi):
Varsinainen tyon suorittamispaikka:

Oikeudesta hoitaa kilpailevia tydsuhteita on sovittava kirjallisesti erikseen. Tyénantaja on tietoinen
tyontekijan ilmoittamista tAménhetkisista sivutoimista ja sitoumuksista seké hyvaksyy niiden jatkumisen.

Tydntekija sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen antidopingsaénndstoa ja toimimaan
yhteisty0ssa antidopingorganisaation kanssa dopingrikkomusten selvittdmisessa.

Tyontekija sitoutuu olemaan osallistumatta mink&anlaiseen urheilukilpailujen manipulaatioon. Mikali
tyontekija epdilee tai havaitsee urheilukilpailujen manipulointia joko itselle ehdotettuna tai muutoin, han
sitoutuu ilmoittamaan siité valittdmasti kyseisen urheilulajin lajiliitolle ja Suomen urheilun eettiselle
keskukselle.

5. PALKKA Palkka tydsuhteen alkaessa:

Luontoisedut:

|:| puhelinetu |:| autoetu, mika:
[] muut edut, mitka:

|:| Em. kiintean palkan lisdksi maksetaan joukkueen tai yksilon tuloksen taikka maariteltyjen tavoitteiden
saavuttamisen mukaan maaraytyvaé palkan osaa siten kuin kohdassa 12. tai erillisessa liitteessa on
mainittu.

Palkka maksetaan kunkin kuukauden paivana tyontekijan osoittamalle tilille.

Palkka tarkistetaan vuosittain siten, ettd palkankorotus vastaa vahintdan TES:n mukaista palkkojen
korotusta.
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6. TYOAIKA Tybdaika maaraytyy tehtévien mukaan. Saanndllinen tydaika on enintdén keskiméaérin 7,5 h/vrk ja 37,5 h/ivko
(TES 5 8§).

Viikkolepoaikojen jarjestamisesté sovitaan erikseen koskien kilpailuja, turnauksia, leirejé tai muita vastaavia
tilanteita, joissa ty6aikalain mukaisten viikkolepoaikojen noudattamien ei onnistu valmennustydn
héiriintymatta.

Tyontekijan matkustaessa kilpailu- tai harjoitusmatkalla yhdessa valmennettavansa kanssa, katsotaan myos
matka-aika padsaantoisesti tydajaksi.

7. MATKUSTAMINEN Tydn edellyttémien matkojen korvaaminen maéraytyy TES:n 15 § mukaan
|:| valtion matkustusséannén mukaan.

|:| tybnantajan oman matkustussaannén mukaan (litteend).

8. VUOSILOMA Vuosiloma maéaraytyy TES:n ja vuosilomalain mukaan. Lomapalkan yhteydesséd maksetaan TES:n 14 §
mukaisesti lomarahana 50 % vuosiloma-ajan rahapalkasta.
Ensimmaisen lomakauden osalta on sovittu palkallisen loman pituudeksi paivaa ja palkattoman loman
pituudeksi paivaa.

9. SAIRASTUMINEN Tyontekijalla on oikeus sairaspoissaolon ajalta palkkaan TES:n 8 § mukaisesti.

Tydntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaetuudet maaraytyvat TES:n 12 § ja tydsopimuslain mukaan,
mutta kuitenkin vahintédan tydnantajan mahdollisesti noudattaman paikallisen sopimuskaytdnnén mukaan.*

Lisaksi on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS Tybnantaja pyrkii kehittdmaan ja yllapitdméaén valmentajan ammattitaitoa ja osaamista. Valmentajan
koulutussuunnitelma hyvaksytaan vuosittain tydnantajan ja valmentajan kesken. Koulutusajalta korvataan
saanndllisen tybajan ansio (Liityntapoytakirja 3 8). Matkakustannusten korvaukset korvataan taman
sopimuksen kohdan 7 mukaisesti.

11. VAKUUTUKSET Tydnantaja ottaa tydntekijalle ryhmahenkivakuutuksen liséksi kustannuksellaan

|:| vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen

|:| matkavakuutuksen

12. MUUT TYOEHDOT Tyontekijélla on oikeus kutsuttaessa osallistua maajoukkueen valmennustoimintaan. Tyodntekijéan tullessa

valituksi edustustehtéviin Suomen kisajoukkueen virallisena jasenend, tima osallistuminen ei véhenna
tyontekijan palkkaetuja (TES liityntapoytakirja 2 8).

Muut tyéehdot:

Muilta osin noudatetaan Urheilujérjesttja koskevan tydehtosopimuksen madarayksia.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

13. ALLEKIRJOITUS
Paikka Aika

Tybnantajan allekirjoitus Tyontekijéan allekirjoitus
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TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

1. SOPIJAOSAPUOLET
Merkitaén tydnantajan virallinen nimi, ei esimerkiksi sen kayttdma lyhenne.

Merkitaén tydnantajan liike- tai kotipaikka ja sen osoite.

Tyontekijan henkilétunnus on tarpeellinen tydntekijan yksiselitteiseksi yksildimiseksi tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi.

2. TYOSUHDE
Mikali koeajasta sovitaan, sen pituudeksi voidaan sopia padsaantdisesti enintdan nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lynyemmassa
maéraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdén puolet tydsopimuksen kestosta.

Mikali irtisanomisajoista sovitaan toisin kuin tydsopimuslaissa on kirjattu, on erikseen merkittdvd kummankin osapuolen noudatettava
irtisanomisaika.

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi. Tydsopimus voidaan lain edellyttamalla perusteella tehda maaraajaksi.
Méaéaraaikaisessa tydsuhteessa on merkittava perusteltu syy, miksi tydsopimus tehddan méaaréaikaiseksi (esim. sijaisuus, tyontekijan
oma pyynto).

4. TEHTAVA JA ESIMIES
Merkitadn paaasialliset tydtehtavat ja niitd kuvaava tehtéavanimike.

Sovellettava tydehtosopimus voi olla tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla (tydnantajan jarjestaytymisen perusteelle) sitova,
tydehtosopimus, jota tydnantaja on velvollinen noudattamaan yleissitovuuden nojalla tai muu tydehtosopimus, jonka noudattamisesta on
sovittu, jos edellda mainitut tydehtosopimukset eivat tule sovellettaviksi.

Merkitaéan tyontekijan esimies.

Varsinaiseksi tydn suorittamispaikaksi merkitd&n se paikka, jossa tyontekija tekee tyota paaasiallisesti.

5. PALKKA
Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita. Jos palkka erdéntyy maksettavaksi arkilauantaina tai
erdina juhlapaivina, palkka on maksettava edellisena arkipaivana.

6. TYOAIKA
S&aanndllinen tybdaika on enintdan keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa (TAL 6 §).

9. SAIRASTUMINEN
*Tydsopimuksen solmimistilanteessa on syyta tarvittaessa todeta, minka sopimuksen yleisia ehtoja ko. tyontekijan tydsuhteessa
sovelletaan tai mik& on tydnantajan vakiintunut kaytanto.

12. MUUT TYOEHDOT
My6s muut kuin edelld mainitut tydsopimuksen kannalta olennaisina pidettavat tiedot on saatettava tydntekijan tietoon merkitsemalla ne
tydsopimukseen tai sopimukseen liitettavalla erillisella asiakirjalla.

13. ALLEKIRJOITUS
Allekirjoita lomake tulostuksen jalkeen. Muista nimenselvennykset.
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