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Tybsopimuskaytinteita jaak
kaudella 2024-2025

Epavarmuus valmentajien
oikeudellisesta asemasta

Tyo6rauhan puUte. ‘

Luottamuksellisen yhteistyc
seurojen ja valmentajien valil

Sopimuskaytanteiden perusteella .
tyonantajien osaaminen eritté'w‘(ﬁ" k¢

ja epaammattimaista

“Sopimus syntynyt, mutta ilman allekirjoitusta?”
S Sopimusmenettely huolimaton -> osittain
epavarma oikeudellinen asema

Tyosopimuksen
synty epaselva

“Sopimuksissa aukkoja - tulkinnanvaraisuutta
useissa asiakohdissa”
 Vaikeuttaa toimeenpanoa ja oikeusturvaa

Puutteelliset
sopimukset

“Tybsuhde padttyi... vai padttyik6?”
Maaraaikaisuus kirjattu - kuitenkin tulkinta
vastoin kirjausta

Sopimuksen keston
ristiriidat

[/

“Mdadrdaikainen tyd pddttyi kesken - ilman syyt
# Rikkoo tyosopimuslakia - vakava
oikeudellinen riski

Laiton purku
ilman perustetta

“Poistettu tehtavistd epdselvin perustein”
< Avoimuuden ja dokumentoinnin puute luo
epaluottamusta

Epaselvat
vapauttamisperusteet

Tapauksia, joissa merkittavia epaselvyyksia Vakavia

koskien sopimuskaytantoja ja raportointia. sopimuksiin ja £~
Herattavat kysymyksia toiminnan talouteen liittyvia

lapinakyvyydesta ja lainmukaisuudesta. epaselvyyksia
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© Valmennustyo tarvitsee selkeat ja lainmukaiset sopimukset. Tuki ja turva kaikille.
@ Epaselvat kaytannot heikentavat tyérauhaa, luottamusta ja oikeusturvaa
- ammattilaissarjoissa ja tyoelamassa.
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