Vuosilomalain sisältö hyväksytty
Eduskunta hyväksyi äänin 128-21 vuosilomalain muutoksen täysistunnossa perjantaina 4.3.2005. Uusi vuosilomalaki mahdollistaa viidennen lomaviikon pidettäväksi niin, että työntekijä tekee lyhyempää työpäivää. Työsuhdeen aikana vuosilomaa ei kuitenkaan edelleenkään saa korvata rahana.

Uusi vuosilomalaki koskee sekä työ- että virkasuhteisia. Loman ansaitsemista koskevat kahden ja kanden ja puolen päivän säännöt säilyvät ennallaan. Laki turvaa myös valtion virkamiesten pitkän lomaoikeuden.

Laki merkitsee parannusta osa- ja määräaikasiten työntekijöiden vuosilomaoikeuksiin. Heidän vuosilomapalkkoihinsa lisätään laskennallisesti eräiden poissaolopäivien ansiot ja lomakorvausprosentteja korotetaan.

Loman ansaintasääntöjen ulkopuolelle jääville työntekijöille turvataan oikeus lomaa vastaavaan vapaaseen. Tällaiset työntekijät voivat halutessaan saada vapaata kaksi arkipäivää kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana he ovat olleet työsuhteessa. Oikeus vapaan pitämiseen on myös työntekijällä, joka on tehnyt työtä samalle työnantajalle toistuvien määräaikasiten työsopimusten perusteella. Myös mahdollisuus loman säästämiseen lisääntyy.

Uusi vuosilomalaki tuli voimaan 1.4.2005 ja sitä sovelletaan silloin alkaneesta lomanmääräytymisvuodesta lähtien. Näin ollen vuonna 2005 pidettävät lomat määräytyvät vielä vanhan lain mukaan. Uudistuksen sisältö käsitellään lehdessämme tarkemmin myöhemmin.
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