Yksityisyyden suoja työpaikoilla
Yksityisyyden suojasta työelämässä annettu laki (477/2001) uudistui 1.10.2004 lukien. Lakiin lisättiin säännökset työntekijän sähköpostin suojasta, kameravalvonnasta ja huumausaineiden käyttöä koskevien tietojen käsittelystä. 

Laissa huumausainetestiä koskeva tieto määritellään työsuhteessa ns. arkaluontoiseksi tiedoksi ja laki asettaa monia rajoituksia työnantajan oikeudelle pyytää ja käsitellä kyseisiä tietoja.

Urheilijoiden työsuhteita on pääasiassa eri joukkueurheilulajeissa kuten jääkiekossa ja jalkapallossa. Urheilijan työnantaja on useimmiten joko yhdistys tai yhtiömuotoinen "urheiluseura". Työsopimussuhteessa oleva urheilija sitoutuu noudattamaan urheilulajinsa kilpailusääntöjä työsopimuksensa ehdoissa, joiden mukaan hän sitoutuu myös antidopingsäännöstöjen noudattamiseen. 

Yksittäinen työnantaja ei voi vaikuttaa urheilutoiminnassaan sovellettaviin säännöstöihin, vaan päätökset tehdään kansainvälisissä ja suomalaisissa lajiliitoissa ja valtion toimintapolitiikkana. Urheilussa työnantaja on myös eri taho kuin dopingtestin teettäjä tai tekijä.

Urheilun dopingvalvonta sekä urheilussa kielletyt aineet ja menetelmät perustuvat urheilun omiin kansainvälisiin ja kansallisiin säännöksiin. Myös Opetusministeriön valtakunnallisille liikuntajärjestöille myöntämien toiminta-avustusten ehtona on, että järjestöjen toiminnassa noudatetaan voimassa olevaa antidopingsäännöstöä.

Näin ollen huumausainetietojen käsittelyä koskevat uudet rajoittavat säännökset eivät sovi yhteen urheilun dopingvalvontaa koskevien säännösten ja Suomen valtiota sitovien kansainvälisten velvoitteiden kanssa siltä osin kuin kysymyksessä on työsopimussuhteinen urheilija. Tämän vuoksi uudessa laissa on todettu, että lain 3 luvun säännöksiä huumausaineiden käyttöä koskevien tietojen käsittelystä ei sovelleta työsopimussuhteiseen urheilijaan. 

Dopingin vastaisilla menettelytavoilla ja säännöksillä ei voida katsoa rikottavan työsuhteessa olevan urheilijan oikeuksia, koska niiden tarkoituksena on edistää urheilutoimintaan liittyviä urheilullisia arvoja ja niitä sovelletaan syrjimättömästi kaikkiin urheilijoihin siitä riippumatta, ovatko he työsuhteessa tai eivät. 

Uuden lain sisältämät säännökset työnantajan oikeudesta käsitellä huumetestiä eivät siten aiheuta muutoksia työsopimussuhteisen urheilijan dopingvalvontaan tai siihen liittyviin velvollisuuksiin ja säännöksiin
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