Lomakorvaus työsuhteen päättyessä

Työsuhteeni yksityisellä sektorilla toimivassa yrityksessä päättyy kuukauden irtisanomisajan kuluttua. Voiko työnantaja määrätä minut pitämään lomani irtisanomisaikana? Millaisen rahallisen korvauksen saan pitämättömistä lomista? 
Vuosilomalain mukaan vuosiloma annetaan pääsääntöisesti lomakautena työnantajan määräämänä aikana. Lomakausi on toukokuun 2 päivän ja syyskuun 30 päivän välinen aika. Työntekijän suostumuksella – siis sovittaessa – voidaan loma siirtää annettavaksi myös lomakauden ulkopuolella. Lomasta on ilmoitettava työntekijälle, mikäli mahdollista, kuukautta ennen loman alkamista, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Kun työnantajalla on oikeus määrätä loman ajankohta, voidaan loma määrätä pidettäväksi myös irtisanomisaikana, jos irtisanomisaika osuu lomakaudelle. Loma voi alkaa kuitenkin aikaisintaan kahden viikon kuluttua työnantajan nimenomaisesta lomamääräyksestä. Jos työsuhde päättyy ”talvilomakautena” voi työnantaja määrätä pidettäväksi vain edelliseltä lomanmääräytymisvuodelta eli edellisen maaliskuun loppuun mennessä kertyneet ja pitämättä olevat lomat. Vasta 2.5. jälkeen voidaan määrätä pitämään ns. uusia lomia.

Työsuhteen päättyessä työntekijällä on oikeus saada vuosiloman sijasta vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus rahana niiltä kuukausilta, joilta hän ei ole siihen mennessä saanut lomaa. 
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