Sairaus ja vuosiloma

Joudun leikkaukseen vuosilomani ensimmäisellä viikolla enkä haluaisi sairastaa koko lomaani. Haluaisin kuitenkin mennä kyseiseen leikkaukseen, koska olen siihen jo kauan jonottanut. Pitääkö minun siirtää leikkausta vai voinko pidentää lomaani?

Jos työntekijä on sairauden, tapaturman tai synnytyksen vuoksi työkyvytön lomansa tai sen osan alkaessa, on loma siirrettävä myöhempään ajankohtaan mikäli työntekijä sitä pyytää. Työntekijän tulee siis nimenomaisesti pyytää loman siirtämistä. Työkyvyttömyys pitää saattaa työnantajan tietoon ennen loman tai sen osan alkamista. Siirto-oikeus on myös silloin, kun loman alkaessa tiedetään että työntekijä joutuu sairaalaan leikattavaksi ja leikkaus aiheuttaa työkyvyttömyyden.

Jos työkyvyttömyys alkaa vuosiloman aikana, ja jatkuu yhtäjaksoisesti yli seitsemän päivää, ei tätä seitsemän päivän ylittävää aikaa lueta vuosilomaksi, jos työntekijä ilman aiheetonta viivytystä tätä pyytää. Työntekijän tulee siis pyytää loman siirtämistä välittömästi sairastuttuaan myös kesken loman.

Työntekijä ei voi oma-aloitteisesti pidentää siirretyllä lomanosallaan vuosilomaansa, vaan myös siirretyn loman pitämisajankohdasta päättää työnantaja. Siirretty lomanosa pitää kuitenkin pyrkiä antamaan ko. lomakautena ja sen pitämisestä tulee ilmoittaa työntekijälle vähintään kolme päivää ennen loman alkua, ellei toisin yhdessä sovita.
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