Nettopalkkasopimukset
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Ulkomailta Suomeen tulevat ammattilaisurheilijat ovat aina silloin téllbin kdyttdneet
Suomessa tyéskennellessdén niin sanottua nettopalkkasopimusta, varsinkin jos sopimus
on ollut lyhytaikainen.

Nettopalkkasopimuksella tarkoitetaan sellaista sopimusta, jossa palkan osalta on sovittu
ainoastaan se kuinka paljon henkilé saa "puhtaana” kateen. Maksajan huolehdittavaksi ja
myds riskille on jaanyt verottajan osuudesta huolehtiminen seka luonnollisesti myés muut
palkan sivukulut, eli varsinaiset tydnantajamaksut. Lisdksi usein on sovittu, etta urheilijalla
on ollut auto vapaasti kdytdssaan, usein myés asuminen on jarjestetty ilmaiseksi. Myds
naista luontoiseduista on tydnantajan velvoitteeksi jaényt veroista ja muista maksuista
huolehtiminen.

Valmentajilla omituisia nettopalkkasopimuksia

Kotimaisessa valmentajapalkkauksessa kuulee ja huomaa nettopalkka-ajattelusta
hélyttavia ja perin omituisia sovelluksia. Varsinaisessa nettopalkkasopimuksessa
palkansaaja saa sovitun summan tililleen seké luontoisedut kayttéénsa, ja tydbnantaja
huolehtii kaikista veroista ja muista maksuista. Valmentajakentéssa olen havainnut asian
kaannetyn paalaelleen. Onkin sovittu yhdestd summasta, joka kattaa — varsinaisia palkan
sivukuluja lukuun ottamatta - kaikki tydsuhteen kulut, siséltden niin matka- kuin myés muut
kulukorvaukset. Kun samalla sovitaan, tai vahintdan annetaan ymmartaa, etta sovittu
summa tulee nimenomaisesti nostaa kilometri- tai muina matkakustannusten korvauksena,
ei tydnantajalle jaa paljoakaan palkan sivukuluja maksettavaksi. Nain toimienhan
varsinaista palkkaa ei ole kuin nimeksi, on vain hyvin runsaasti kulukorvauksia.

Lyhytnakoisyydessa on suuret riskit

Luonnollisesti kyseinen menettely on valmentajan kannalta hyvin lyhytnakéista ja
ongelmallista. Tiedetaan, ettd vastuuvalmentajan tydsopimukset ovat usein maaraaikaisia
eivatka ne useinkaan jatku aukottomasti. Jos takana on edella kuvattu
"nettopalkkajarjestely”, on varsin mahdollista, etta varsinaiseksi palkaksi jaanyt pieni
summa ei oikeuta ansiosidonnaiseen ty6ttémyyskorvaukseen. Tyéttémyysturvalaki
nimittain edellyttaa, etta tydttdmyysturvaa saadakseen on tyéttémaksi jdaneen henkildén
palkan kokopaivatydn osalta taytynyt tydssaoloehdon ajalta (34 viikkoa) olla "kaypa”
palkka. Ehdoton minimi kaypalle palkalle vuonna 2011 on 1.071,00 euroa kuukaudessa
silloin kun alalla ei ole palkkojen osalta TES-maarayksia (kuten valmentajilla ei ole).
Tallaisessa tilanteessa valmentaja jaa suoraan lain pakottavien sdannésten johdosta
kokonaan ty6éttémyysturvan ulkopuolelle, vaikka kuinka tunnollisesti olisi maksanut
SAVALin jasenmaksua. Tyéttdmyyskassa ei luonnollisestikaan voi maksaa
ty6ttémyysturvaa vastoin lain selvia edellytyksia.



Elaketta kertyy vain palkasta

Myds valmentajan elake kertyy vain palkkana maksetun maaran perusteella.
Kilometrikorvaukset, paivarahat ja muut kulukorvaukset eivat kerryta elaketta, joten
"nettopalkka’jarjestely rankaisee valmentajaa hamaan loppuun saakka.
Sairaustapauksessa Kelan sairaspaivaraha maaraytyy myds vain aiempien verotettavien
tulojen pohjalta. Taten myds sairaustapauksessa valmentaja on heikoilla viela pitkaan
nettopalkkatydsuhteen paattymisen jalkeenkin, ellei ole valilla paasyt rehelliseen
tydsuhteeseen oikealla palkalla.

Kummajaisjarjestelyt harrastelijoiden hommia

Kaiken edella mainitun liséksi jarjestelyyn sisaltyy suuri houkutus kirjailla ylisuuria tai
perusteettomia kulukorvauslaskuja, jotka voivat muodostaa perusteen jopa petokselle tai
veropetokselle. Uhka kohdistuu vield nimenomaan helpoiten suoraan itse valmentajaan,
joka kyseiset dokumentit on laatinut ja allekirjoittanut. Nain ollen jarjestelyn organisoinut
tybnantaja voi pahimmillaan vaittaa olleensa tyystin tietdmatén koko vaarinkaytéksista.

Lopuksi voi kuitenkin onneksi todeta, etta sikali kuin edella kuvattuja kummajaisjarjestelyja
on tullut havaituksi, ovat ne yleensa olleet enempi harrastelijapohjalta asioita hoitavien
organisaatioiden luomia. Tallaisiin ei padsaantdisesti asiallisesti ja ammattimaisesti
urheilutoimintaa pyoérittavissa organisaatioissa térmaa. Valitettavia poikkeuksia tasta toki

16ytyy.



