Palkkasaatavan vanhentuminen muuttui

Työntekijän palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erääntymispäivästä, jollei vanhentumista ole sitä ennen katkaistu. Työntekijälle aiheutuneen henkilövahingon korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin edelleen kymmenen vuotta. Työsuhteen päätyttyä palkkasaatavaa kuitenkin raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitä, kun työsuhde on päättynyt.

Uusi laki on tullut voimaan tammikuun alussa 2004. Lakia sovelletaan myös saatavaan, jonka oikeusperuste on syntynyt ennen lain voimaantuloa. Saatava vanhentuu kuitenkin tämän lain nojalla aikaisintaan kolmen vuoden kuluttua lain voimaantulosta, jollei kyseinen saatava myös aikaisempien säännösten mukaan vanhentuisi tätä ennen.
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