Työaikakirjanpitoa ei tule unohtaa

Työaikaa säätelee työaikalaki. Työaikalaki on yleislaki, jota sovelletaan sekä yksityisen että julkisen sektorin työntekijöihin ja virkamiehiin.

Mitä luetaan työaikaan?

Työajaksi luettava aika määräytyy työaikalain perusteella. Työaikaan luetaan luonnollisesti kaikki työpaikalla tehtävä työ. Lisäksi työaikaa on työ, johon työnantaja määrää yrityksen ulkopuolella. Matka-aikaa ei kuitenkaan lueta työaikalain mukaan työaikaan. Sen rahallisesta korvaamisesta tulee toimihenkilön sopia erikseen, ellei sitä ole määräyksiä työnantajan mahdollisesti soveltamassa työehtosopimuksessa tai työnantajan soveltamassa matkustussäännössä.

Työaikakirjanpito

Työaikalaki velvoittaa työnantajan kirjaamaan työaikakirjanpitoon tehdyt työtunnit ja ylityötunnit. Työsuojeluviranomaiset suorittavat työaika- ja työaikakirjanpitovalvontaa.

Työaikakirjanpitoon kirjataan kaikki tehdyt työtunnit, ylityötunnit ja niistä suoritetut korvaukset työntekijöittäin. Mikäli työaikalain sallimalla tavalla on johtavassa asemassa olevan tai pääasiassa työnjohtotehtävissä toimivan henkilön kanssa sovittu lisä-, yli- tai sunnuntaityökorvausten maksamisesta erillisenä kuukausikorvauksena, merkitään työaikakirjanpitoon arvioitu lisä-, yli- tai sunnuntaityön määrä. Arvioinnin häilyvyyden johdosta on valvontakäytännössä tosin usein edellytetty myös em. toimihenkilöiden työtuntien täsmällistä kirjaamista.

Asianmukaisella työaikakirjanpidolla vältetään erimielisyyksien syntymistä ja esimerkiksi ylitöiden määrää koskevissa riitatilanteissa työaikakirjanpidolla on usein ratkaiseva merkitys. Mikäli työnantaja on laiminlyönyt työaikakirjanpidon pitämisen ja esimerkiksi ylitöiden määristä tulee riitaa, luotetaan oikeudenkäynnissä yleensä työntekijän omiin kalenterimerkintöihin näyttönä ylitöiden määrää arvioitaessa. 

Työntekijällä on oikeus saada kirjallinen selvitys häntä koskevista merkinnöistä työaikakirjanpidossa. Myös henkilöstöä työsuhde- ja työsuojeluasioissa edustavilla henkilöillä on oikeus saada nähtäväkseen työaikakirjanpito sopimuksissa ja laissa mainituin edellytyksin. Lisäksi työsuojeluviranomaisille on pyydettäessä toimitettava jäljennös työaikakirjanpidosta. 

Työnantajan on säilytettävä toimihenkilöä koskeva tietyn vuoden työaikakirjanpito vähintään kaksi vuotta ko. kalenterivuoden päättymisestä ja työsuhteen päätyttyä kaksi vuotta työsopimuksen päättämisen toimittamisesta. Säilyttämisvelvollisuus on pidempi niissä tapauksissa, joissa rahakorvaus on muutettu vapaa-ajaksi tai sovittu sen yhdistämisestä vuosilomalain 4 a §:n tarkoittamaan säästövapaaseen.

Työaikakirjanpitoa koskevat määräykset ovat pakottavaa oikeutta eikä niitä voi jättää noudattamatta edes toimihenkilön kanssa näin sopimalla. Rangaistus työaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyönnistä tai väärinkäytöksestä säädetään rikoslain 47 luvun 2 §:ssä 

Työaika-asioihin liittyvää neuvontaa on saatavilla omasta liitosta sekä työsuojeluviranomaisilta työsuojelupiireistä.
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