Palkkaturva

Palkkaturvalain perusteella valtio maksaa työntekijän työsuhteesta johtuvat palkkasaatavat silloin, kun ne ovat jääneet maksamatta työnantajan konkurssin tai muun maksukyvyttömyyden vuoksi. Näin ollen myös valmentajat voivat hakea työsopimukseen perustuvia maksamattomia palkkasaataviaan palkkaturvasta työnantajan – esimerkiksi urheiluseuran - ajautuessa maksukyvyttömäksi tai konkurssiin. Vaikka valmentajan työsopimus on sitova suullisenakin, on varsinkin maksukyvyttömyystilanteessa erittäin tärkeää, että valmentajasopimus olisi laadittu kirjallisesti, jotta sovittujen palkkaerien toteen näyttäminen tapahtuisi yksinkertaisesti ja uskottavasti. Palkkaturvaviranomainen ei pääsääntöisesti lähde selvittelemään riitaisia vaatimuksia, vaan riidat joudutaan ensin ratkomaan oikeudessa ja lainvoimaisen päätöksen kanssa voi valmentaja sitten palata uusimaan palkkaturvahakemuksen. 
Palkkaturvan hakeminen
Palkkaturvaa haetaan työvoimatoimistosta. Sieltä saa myös hakemiseen tarvittavia lomakkeita. Työvoimatoimisto auttaa tarvittaessa hakemuksen täyttämisessä.

Edellytyksenä palkkaturvan maksamiselle on, että saatavat ovat työsuhteesta johtuvia. Palkkaturvaa hakevan on siis oltava työsuhteessa työnantajaan. Itsenäisen yrittäjän saatavia ei voi palkkaturvan kautta periä. Myöskään osakeyhtiön toimitusjohtajan ei katsota pääsääntöisesti olevan palkkaturvalain edellyttämällä tavalla työsuhteessa yhtiöön. Yhdistyksen toiminnanjohtaja sitä vastoin on työsuhteessa yhdistykseen. 

Hakemus on tehtävä kolmen kuukauden kuluessa siitä päivästä, jona palkkasaatava olisi pitänyt maksaa. Ratkaisevaa on siis yleensä työsopimuksella sovittu palkan maksupäivä. Yli kolmen kuukauden takaisia palkkasaatavia ei makseta palkkaturvan kautta. Palkkaturvana maksettavia työsuhteesta johtuvia saatavia ovat esimerkiksi:

· varsinainen työpalkka
· bonuspalkka

· tulospalkkio
· lomapalkka
· lomakorvaus
· lomaraha
· irtisanomisajan palkka
· odotusajan palkka
· matkakulujen korvaus
· päivärahat
· työsuhteeseen perustuva vahingonkorvaus.

Saatavat ilmoitetaan hakemuksessa bruttomääräisinä eli siten, että ennakonpidätyksen osuutta ei niistä vähennetä.

Palkkaturvan kautta maksettavien työsuhdesaatavien enimmäismäärä on 15 200 euroa.

Palkkaturvan maksaminen
Työvoimaviranomaiset päättävät palkkaturvan maksamisesta sen jälkeen, kun työnantajan maksukyvyttömyys, saatavien riidattomuus ja määrät on selvitetty. Mikäli työnantaja riitauttaa saatavan, palkkaturva hylkää hakemuksen ja ohjaa työntekijän saattamaan asian oikeuden käsiteltäväksi ja oikeuden lainvoimaisen päätöksen jälkeen asia pitää saattaa uudelleen palkkaturvan käsiteltäväksi. 
Palkkaturvapäätöksessä on aina mukana muutoksenhakuohjeet, joiden mukaan päätökseen voidaan hakea muutosta.

Työvoimaviranomaiset perivät palkkaturvana työntekijälle maksetun määrän takaisin työnantajalta korkoineen.

Palkkaturva ja konkurssi
Jos työnantaja on konkurssissa ja palkkaturvaviranomaiset ovat maksaneet työntekijän saatavat ennen konkurssin valvontapäivää, työntekijän ei tarvitse siltä osin valvoa saataviaan vaan sen tekee palkkaturvaviranomainen.

Jos palkkaturvapäätöstä ei sen sijaan ole tehty ennen valvontapäivää tai jos palkkaturva ei jostain syystä ole suostunut maksamaan saatavia (yli kolme kuukautta vanhat saatavat, riidanalaiset tai 15 200 euroa ylittävät saatavat), työntekijän on itse valvottava saatavansa konkurssivalvonnassa.

Palkkaturva voi maksaa saatavat nopeutettua menettelyä käyttäen, jos työntekijät ovat hakeneet palkkasaatavia yhteisellä hakemuksella. Pesänhoitaja voi tehdä hakemuksen, mutta jokaisen kannattaa huolehtia itse, että kaikki saatavat on oikein merkitty hakemukseen.
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