YLEISTÄ ULKOMAAN TYÖSKENTELYSTÄ JA TYÖTTÖMYYSTURVASTA

· Työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 8 §:n mukaan lakia sovelletaan Suomessa työ- tai virkasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa olevaan henkilöön, ulkomaisessa ulkomaan liikenteeseen käytettävässä kauppa-aluksessa työskentelevään henkilöön sekä yrittäjään ja työttömään henkilöön siten kuin laissa säädetään. 

· Työttömyysturvalakia sovelletaan myös ns. lähetettyyn työntekijään (ks. kohta 2, 4 ja 6.1) 

· Oikeus työttömyysturvalain mukaisiin etuuksiin on työttömällä, joka asuu Suomessa ja täyttää etuuden saamisen edellytykset siten kuin tässä laissa säädetään, jollei sosiaaliturvajärjestelmien soveltamisesta yhteisön alueella liikkuviin palkattuihin työntekijöihin, itsenäisiin ammatinharjoittajiin ja heidän perheenjäseniinsä annetusta neuvoston asetuksesta (ETY) N:o 1408/71, jäljempänä sosiaaliturva-asetus, tai pohjoismaisesta sosiaaliturvasopimuksesta (SopS 105–106/1993) muuta johdu. 

· Suomessa asuminen ratkaistaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsäädännön soveltamisesta annetun lain (1573/1993) 3, 3 a, 4 ja 10 §:n mukaan. Jos kysymys on oikeudesta työttömyyskassan maksamaan etuuteen, työttömyyskassan on tarvittaessa ennen päivärahaa koskevan päätöksen antamista pyydettävä Kansaneläkelaitoksen päätös siitä, asuuko henkilö Suomessa. 

JÄSENYYS ULKOMAILLA TYÖSKENTELYN AIKANA

· Kun henkilö muuttaa työhön EU/ETA-maahan, tulee vakuutus pääsääntöisesti siirtää työskentelymaahan. Tätä varten tarvitaan E301-lomake, jonka kassa kirjoittaa pyynnöstä. Lomaketta varten tarvittavat tiedot löytyvät kohdasta 

· Ruotsissa ja Tanskassa työttömyysturvaa hoitavat erilliset työttömyyskassat, joten henkilön tulee liittyä ko. maissa työskennellessään oman alansa työttömyyskassaan. Muissa EU/ETA-maissa on yleinen työttömyysvakuutusjärjestelmä. 

· Suomalaisen työnantajan lähettämät työntekijät kuuluvat Suomen vakuutusjärjestelmän piiriin, jolloin vakuutus säilyy Suomessa, eikä vakuutuskausia siirretä E 301 –lomakkeella. Katso kohta 4 ja 6.1 

· Lisätietoja: ETK, KELA, Ulkomailla työskentely. 

TTL:N MUKAISTA TYÖSSÄOLOEHTOA VOI KERRYTTÄÄ

· Suomessa 

· sopimusmaassa (EU/ETA-maat, Pohjoismaat ja Sveitsi) 

· lähetettynä työntekijänä 

EU/ETA-MAAT JA SVEITSI

· ETA:an kuuluvat Islannin, Liechtensteinin ja Norjan lisäksi kaikki EU-maat: Belgia, Iso-Britannia ja Pohjois-Irlanti (lukuun ottamatta mm. Kanaalinsaaria: Alderney, Guernsey, Jersey ja Mansaari), Espanja, Hollanti, Irlanti, Italia, Itävalta, Kreikka, Kypros, Lavia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska Tšekki, Unkari ja Viro. 

· Sveitsi ei kuulu EU/ETA:aan, mutta EY on tehnyt sopimuksen Sveitsin kanssa henkilöiden vapaasta liikkuvuudesta (voimaan 1.6.2002). 

· EU/ETA:n työttömyysturvasäännösten perimmäinen tarkoitus on helpottaa työvoiman liikkuvuutta ja välttää kaksoisvakuutusta eli tilannetta, jossa henkilö olisi työttömyyden varalta vakuutettuna kahdessa tai useammassa maassa. Pääsääntöisesti työntekijä on vakuutettuna työskentelymaassa. 

· Sopimusmaassa hankitut vakuutus- ja työskentelykaudet voidaan lukea Suomessa työssäoloehtoon, mikäli henkilö on työskennellyt Suomessa välittömästi ennen työttömyyttään neljä viikkoa. Lisäksi edellytyksenä työskentelykausien huomioon ottamiselle on, että henkilö on liittynyt Suomessa työttömyyskassaan kuukauden kuluessa siitä, kun hän lakkasi olemasta sopimusmaan työttömyysvakuutuksen piirissä. 

· Mikäli henkilö on ollut sopimusmaassa lyhytaikaisessa eli ns. keikkatyössä (=alle 1 vuosi), vakuutus- ja työskentelykaudet voidaan lukea työssäoloehtoon ilman neljän viikon työskentelyehtoa Suomessa. 

· Sopimusmaassa työskennellyt henkilö voi palatessaan Suomeen liittyä työttömyyskassan jäseneksi pääsäännöstä poiketen myös työttömänä ollessaan. 

· Vakuutus- ja työskentelykaudet tuodaan sopimusmaista aina E 301-lomakkeella (myös pohjoismaista). 

· Työskentely- ja vakuutuskausien siirtotodistukset antaa Suomessa työttömyyskassa jäsenilleen ja Kela kassaan kuulumattomille. 

· Lähetetyksi työntekijäksi katsotaan, jos 
- henkilö tekee palkkatyötä
- työnantaja lähettää hänet ulkomaille työnantajan tai työnantajan kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan palvelukseen ja maksaa palkan tuolta ajalta ja
- henkilö kuuluu työskentelyn ajan Suomen sosiaaliturvan piiriin. 

· Eläketurvakeskus antaa lähetetyn työntekijän todistuksen E101. Ennen ensimmäisen vuoden loppua työskentelyaikaa voidaan jatkaa E102-todistuksella. Lähettäjämaan sosiaaliturvan piiriin kuulumista tulee hakea yleensä etukäteen. 

· Lähetetyn työntekijän työttömyyspäiväraha määritetään maksetusta vakuutuspalkasta (ns. tel-palkasta, josta on pidätetty ja tilitetty lakisääteiset työeläke- ja työttömyysvakuutusmaksut). 

POHJOISMAAT

· Pohjoismainen sosiaaliturvasopimus täydentää EU/ETA-sopimusta ja sitä sovelletaan lisäksi henkilöihin, jotka eivät kuulu EU/ETA:n piiriin. 

Viiden vuoden -sääntö

· Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen mukaan neljän viikon työskentelykautta ennen päivärahaoikeutta ei edellytetä henkilöltä, joka on ollut työttömyyttä edeltäneiden viiden vuoden aikana: 

· Suomessa työttömyyskassan jäsen tai työskennellyt siinä laajuudessa, että hän on kuulunut työttömyysturvalainsäädännön piiriin tai 

· saanut Suomesta työttömyysetuuksia ja 

· henkilö on siirtynyt Suomessa työttömyyskassan jäseneksi kahdeksan viikon kuluessa siitä, kun hän lakkasi olemasta työttömyysvakuutuksen piirissä muussa pohjoismaassa. 

· Henkilö voi lukea työssäoloehtoonsa Ruotsista ja Tanskasta ainoastaan ko. maan työttömyyskassan jäsenenä tehdyn työn, koska mainituissa maissa on Suomen tavoin vapaaehtoinen työttömyyskassojen järjestämä työttömyysvakuutus. 

· Muissa EU/ETA-maissa on yleinen työttömyysvakuutusjärjestelmä, joten työssäoloehtoon luetaan kaikki palkkatyöt. 

EI-SOPIMUSMAAT (KOLMANNET MAAT)

 Lähetetty työntekijä

· Työttömyysturvalakia sovelletaan myös työntekijään, jonka suomalainen työnantaja on Suomesta lähettänyt ulkomaille työhön samalle työnantajalle (ns. lähetetty työntekijä). Sama koskee työntekijää, jonka suomalainen yritys on lähettänyt ulkomaille työhön tämän yrityksen kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytär- tai sisaryritykseen, jos työntekijän työsuhde lähettäneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla työskentelyn ajan. 

· Työttömyysturvalain 1 luvun 8 §:n mukaan lakia sovelletaan myös Suomen valtion palveluksessa työskentelevään henkilöön, joka lähetettyyn henkilöstöön kuuluvana työskentelee Suomen ulkomaan edustustossa, tai johon välittömästi ennen palvelussuhteen alkamista sovellettiin tätä lakia. 

· Sen sijaan työttömyysturvalakia ei sovelleta ulkomaan kansalaiseen, joka Suomessa palvelee vieraan valtion diplomaattisena edustajana, lähetettynä konsuliedustajana, valtioiden välisessä järjestössä tai kuuluu vieraan valtion ulkomaanedustuston hallinnolliseen tai tekniseen henkilökuntaan, palveluskuntaan taikka on edellä tarkoitetun henkilön yksityispalvelija. 

· Myös suomalaisen työnantajan ulkomailla palvelukseensa ottama työntekijä voi tietyin edellytyksin kuulua edelleen Suomen sosiaaliturvan piiriin. Lisätietoa: www.kela.fi 

· Jos työskentely kestää korkeintaan vuoden, henkilö säilyy soveltamisalalain 4 §:n mukaan Suomen työttömyysturvan piirissä. Päätös kuulumisesta vuotta pitemmältä ajalta Suomen sosiaaliturvalainsäädännön piiriin annetaan soveltamisalalain 7 §:n nojalla korkeintaan viideksi vuodeksi kerrallaan. 

· Lähetetyn työntekijän kuulumista Suomen sosiaaliturvalainsäädännön piiriin yli vuoden ajalta haetaan Kelalta lomakkeella Y 38. 

· Lähetetyn työntekijän työttömyyspäiväraha määritetään maksetusta vakuutuspalkasta (ns. tel-palkasta, josta on pidätetty ja tilitetty lakisääteiset työeläke- ja työttömyysvakuutusmaksut). 

Paikalta palkattu työntekijä

· Työssäoloehtoon ei voida lukea EU- ja ETA –alueen ulkopuolella ns. kolmannessa maassa ns. paikalta palkattuna paikallisen työnantajan palveluksessa tehtyä työtä. Kun henkilö palaa tällaisen työskentelyn jälkeen Suomeen, kassa tarkistaa, onko Suomessa asuvan status katkennut asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsäädännön soveltamisesta annetun lain (soveltamisalalain) (1573/1993 ja laista annetun muutoksen 635/2004) mukaan. Kela antaa kassalle asiasta lausunnon. 

· Henkilöä ei yleensä pidetä Suomessa asuvana, jos työskentely kolmannessa maassa on kestänyt yli vuoden. Tällöin työttömyyspäivärahahakemus hylätään, kunnes hakija on täyttänyt työssäoloehdon (34/43 kalenteriviikkoa) uudelleen. 

· Kolmannessa maassa muutoin kuin lähetettynä työntekijänä työskentely ei kerrytä Suomen työttömyysturvan työssäoloehtoa eikä pidennä työssäoloehdon 24:n tai 28:n kuukauden tarkastelujaksoa. 

· Mikäli työ ulkomailla on kestänyt korkeintaan vuoden ja henkilöä voidaan pitää hänen palatessaan Suomessa asuvana ja hän on täyttänyt työssäoloehdon ennen ulkomaille lähtöään sekä säilyttänyt kassan jäsenyyden, hänelle voidaan muiden edellytysten täyttyessä maksaa työttömyyspäivärahaa. Ulkomailla työskentelyn on tullut todistettavasti olla niin laajaa (= vähintään 18 h/viikko), että se voidaan katsoa ylihypättäväksi ajaksi. 

TYÖNETSINTÄÄN LÄHTÖ TOISEEN EU/ETA-MAAHAN

· Työnhakija säilyttää EU/ETA-maan kansalaisena oikeuden Suomen työttömyyspäivärahaan kolmen kuukauden ajan hakiessaan työtä toisen EU/ETA-maan alueelta (1.6.2002 alkaen koskee myös Sveitsin kansalaisia). 

· Työnhakijan on ennen lähtöään oltava neljä viikkoa työmarkkinoiden käytettävissä olevana työttömänä työnhakijana työvoimatoimistossa. 

· E 303/ 0 - 5 -lomakesarjaa on pyydettävä IAET-kassalta hyvissä ajoin, mielellään vähintään 2 viikkoa ennen ulkomaille lähtöä (Lomaketta varten tarvittavat tiedot löytyvät kohdasta lomakkeet). Lomakkeita ei voida antaa, jos niitä ei ole pyydetty ennen ulkomaille lähtemistä. 

· E 303-lomakkeet annetaan ainoastaan kokonaan työttömälle työnhakijalle. 

· Lomakkeita ei anneta, jos työnhakijalla on voimassa oleva karenssi tai hän on lomautettu. 

· Jotta työnhakija saisi päivärahaa koko lomakkeen voimassaolon ajalta, on työnhakijan ilmoittauduttava työnhakumaan työnvälitykseen 7 päivän kuluessa E303-lomakkeen alkamispäivästä. 

· Jos työnhakija ei saa työtä, hänen on palattava Suomeen ja ilmoittauduttava työvoimatoimistoon E303-lomakkeen voimassaoloajan kuluessa (viimeinen voimassaolopäivä on merkitty lomakkeen kohtaan 4) ja toimitettava kassalle E303/5-lomake saadakseen keskeytyksettä päivärahaa. Jos henkilö ei palaa työnhakijaksi Suomeen 3 kuukauden enimmäisajan kuluessa, työttömyyspäivärahaa ei voida maksaa ellei työnhakija ole ollut Suomessa työssä tai työvoimaviranomaisen osoittamassa koulutuksessa 4 viikkoa. 3 kuukauden määräaikaa voidaan pidentää, jos viivästykseen on ollut syynä sairaus tai muu ylivoimainen este. 

· Edellisen työnhaun jälkeen voi lähteä uudelleen EU/ETA-työnhakuun vasta sen jälkeen, kun henkilö on ensin ollut Suomessa työssä vähintään 4 viikkoa ja sen jälkeen työttömänä työnhakijana työvoimatoimistossa 4 viikkoa. 

LISÄTIETOJA/LINKIT
EU/ tietosivut ja oppaat citizens.eu.int
Sosiaali- ja terveysministeriö www.vn.fi/stm
Eläketurvakeskus/ Ulkomaan vakuutus www.etk.fi 
puh: 010 751 4216, faksi: 010 751 2616 
Kela/ Ulkomaan yksikkö www.kela.fi 
puh: 020 434 2650, faksi: 020 434 2502
Työttömyyskassojen Yhteisjärjestö ry www.tyj.fi
Ruotsi www.ams.se 
Norja www.aetat.no 
Tanska www.adir.dk 
Islanti www.islanti.fi
